SANICA ISI SANAYT A.S.

2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL BIiLGILENDIiRME DOKUMANI

1. 24 HAZIiRAN 2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 24 Haziran 2024 Pazartesi giinii, saat
14:00'te Sirket Merkezi olan Kavakli Mahallesi Istanbul Caddesi Sanica Blok No:10 i¢ Kap1
No:1 - 34520 Beylikdiizii / ISTANBUL adresinde yapilacaktir. Toplanti yeter sayisinin
toplantida hazir bulunmamasi veya toplanti glindeminde bulunan maddelerin onaylanmasi igin
karar nisabinin yeterli olmamasi durumunda ikinci toplanti 8 Temmuz 2024 Pazartesi aym
adreste saat 14:00'te yapilacaktir.

Pay Sahiplerinin Genel Kurul'a katilabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)
tarafindan hazirlanan “Pay Sahipleri Listesi’nde yer almalar1 gerekmektedir. Fiziken toplanti
salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadigi pay sahipleri listesi lizerinden
kontrol edilecektir.

Sirketimiz olagan genel kurul toplantisina pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri araciligiyla da katilabilirler. Pay sahipleri veya
temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile genel kurula elektronik ortamda katilimlari
miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ("MKK") ve e-MKK Bilgi Portali’na kaydolarak
iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yani sira ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1
gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali'na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzaya sahip
olmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul'a katilmalari
miimkiin degildir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete de yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik", 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahipleri; Merkezi Kayit Kurulusu {izerinden saglanacak olan
Genel Kurul Pay sahipleri ¢izelgesinde adi yer alan gergek kisi pay sahipleri kimliklerini, tlizel
kisi pay sahipleri ise tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile birlikte
yetki belgelerini ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak etmeyecek ve toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek pay
sahiplerinin vekaletnamelerini, asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet
formu Ornegini Sirket merkezi veya https://www.sanicaisi.com.tr Sirket’in resmi internet
sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan 6ngoriilen hususlar1 yerine
getirerek noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel
Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir.



https://www.elitenaturel.com/

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani toplanti tarihinden en az yirmi bir
giin 6nce KAP'ta, Sirket merkezinde, sirketimiz https://www.sanicaisi.com.tr resmi internet
sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde sayin pay
sahiplerimizin tetkiklerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

SANICA ISI SANAYI A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Adresi  : Kavakli Mahallesi Istanbul Caddesi Sanica Blok No:10 i¢ Kap1 No:1 - 34520
Beylikdiizii / ISTANBUL

Ticaret Sicili  : Istanbul Ticaret Sicili

Sicili Numarasi : 613-0

2. KURUMSAL YONETIM ILKELERI CERCEVESINDE GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiSKiN EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal internet
sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplant: ilani ile birlikte, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak
iizere genel kurul toplant1 tarihinden en az {i¢ hafta 6nce 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
437. maddesi cergevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile
sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yam sira, yapilan ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis
olup, genel a¢iklamalar bu boliimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

31.12.2023 tarihi itibariyle Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi paylari, her biri 1,00 Tiirk Lirast
degerinde 135.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 20.000.000 adet
hamiline yazili A Grubu ve 115.000.000 adet hamiline yazili B Grubu paydan olugsmaktadir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'na (Kurul) 16.01.2024 tarihinde yapmis oldugumuz Bedelsiz
Sermaye Artinmi bagvurumuz ¢ergevesinde, Sirketimizin  135.000.000,-TL  ¢ikarilmis
sermayesinin, Kurul'un 11-18.1 Sayili Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6. Maddesinin 6.
Fikras1 kapsaminda bir defaya mahsus olmak {izere 500.000.000,-TL'lik kay1tli sermaye tavani
asilarak, paylara iliskin ihra¢ primlerinden karsilanmak suretiyle %344,44444 oraninda
artirilarak 600.000.000-TL'ye ¢ikarilmasiin onaylandigina iligkin bilgi 16.05.2024 tarih ve
2024/25 sayili Sermaye Piyasast1 Kurulu Biilteni'nde ilan edilmistir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'na (Kurul) yapmis oldugumuz Bedelsiz Sermaye Artirimi basvurumuz Kurul'un
16.05.2024 tarih 26/724 sayili toplantisinda kabul edilmis ve 17.05.2024 tarih E-29833736-
105.01.01.01-54119 sayil1 yazisi ile Sirketimize bildirilmistir. 21.05.2024 tarihinden itibaren
hak kullanimi islemleri nedeniyle ilgili haklar1 kullanilmis olarak Sirketimiz paylar1 islem
gormeye baslamigtir.
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Ana sozlesmemizin Genel Kurul baglikli 17. maddesinde “Sirket’in yapilacak olagan ve
olagantistii genel kurul toplantilarinda her bir adet A Grubu payin 5 (bes), her bir adet B Grubu
payin 1 (bir) oy hakk: vardir. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi
pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Vekaleten oy kullanilmasinda ve
onemli nitelikteki islemlerin miizakeresinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iliskin
diizenlemelerine uyulur. Bir payin intifa hakki ile tasarruf hakki bagka kimselere ait bulundugu
takdirde, bunlar aralarinda anlasarak kendilerini uygun gordiikleri sekilde temsil ettirebilirler.
Anlasamazlarsa genel kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki sahibi
kullanir.” hiikmii bulunmaktadir

Isbu Bilgilendirme Dokiimanin ilan edildigi tarih itibariyle, sirketimizin mevcut pay
sahiplerinin ortaklik paylar1 ve oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir.

< ) Sermayedeki | Pay Orani Oy Hakki
Ortagin Adi-Soyadi Grubu Pay: (TL) (%) Oy Hakki Oram (%)
. o A Grubu 53.333.333 8,89 266.666.667 27,91
Hiiseyin Nesimi Fatinoglu
B Grubu 188.868.526 31,48 188.868.526 19,77
L A Grubu 26.666.667 4,44 133.333.333 13,95
Ali Fatinoglu
B Grubu 81.599.999 13,60 81.599.999 8,54
Usur Fatinog] A Grubu 4.444.444 0,74 22.222.222 2,33
St Tatmogt BGrubu |  13.333.333 222|  13.333333 1,40
_ A Grubu 4.444.444 0,74 22.222.222 2,33
Emre Fatinoglu
B Grubu 13.333.333 2,22 13.333.333 1,40
Saadet Fatinoglu B Grubu 444.444 0,07 444.444 0,05
Halka Ag¢ik B Grubu 213.531.475 35,59 213.531.475 22,35
A Grubu 88.888.889 14,81 444.444.444 46,51
TOPLAM B Grubu 511.111.112 85,19 511.111.112 53,49
Toplam 600.000.000 100,00 955.555.556 100,00

2.2. Ortakhgin ve Bagh Ortakliklarimin Geg¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya
Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi Ortakhk Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri
Hakkinda Bilgi

Sirketimizin 2023 yili hesap doneminde gergeklesen ve gelecek hesap donemlerinde planladigi
degisikliklere neden olabilecek gelismelere iliskin bilgiler 6zel durum agiklamalariyla kamuya
duyurulmustur.  S6z  konusu  agiklamalara  Sirketimiz  internet  sitesi  olan
https://www.sanicaisi.com.tr adresinden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun (KAP) internet
sitesi olan www.kap.org.tr adresinden erisilebilir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

24.06.2024 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisi giindemi hazirlanirken, pay
sahiplerinin Sirketimiz Yatirrmer Iligkileri Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu, giindemde
yer almasmi istedikleri herhangi bir konu olmamistir. Aynmi sekilde, SPK’nin ve/veya
Sirketimizin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarmin giindeme madde konulmasina
iliskin bir talebi Sirketimize iletilmemistir.
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24.06.2024 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihs ve Toplanti Bagkanhgi’nin olusturulmasi

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (Yonetmelik) ve Sirketimiz “Genel Kurulu’'nun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonerge™nin (i¢ Yonerge) 7. Maddesi hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantly1 yonetecek kisileri secer. I¢ Yonerge’nin sdéz konusu maddesinde yer alan
hiikiimlerine uygun olarak Toplanti Bagkani tarafindan en az bir Tutanak Yazman ile yeteri
kadar Oy Toplama Memuru gorevlendirilir.

2. Toplanti Tutanagr’’min imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgri’na yetki
verilmesi

Isleyis kolaylig1 saglamak ve uygulamada siirat temin etmek amaciyla Genel Kurul toplanti
tutanagiin ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evrakin Sirketimiz pay sahipleri adina
Toplant1 Bagkanlig1 tarafindan imzalanmasi1 hususu pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3. 2023 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) ve ilgili diizenlemeler gergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siire ile Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin
https://www.sanicaisi.com.tr adresinde yer alan internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) elektronik genel kurul sisteminde
pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 01.01.2023-31.12.2023 donemine ait Y 6netim Kurulu
Faaliyet Raporu hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecektir. S6z konusu rapor ortaklarimizin
goriisiine agilacak ve onaylarina sunulacaktir.

4. Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan 2023 yihina iliskin Bagimsiz
Denetim Goriisii’niin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki ii¢ hafta siire ile Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin https://www.sanicaisi.com.tr
adresinde yer alan internet sitesinde, KAP ve MKK’nin elektronik genel kurul sisteminde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) diizenlemelerine
uygun sekilde hazirlanan Bagimsiz Denetim Kurulusu Ozet Goriisii ile Raporu hakkinda Genel
Kurul’da bilgi verilecek, ortaklarimizin goriisiine agilacak ve onaylarina sunulacaktir.

5. 2023 yih finansal tablolarimin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ilgili diizenlemeler cer¢evesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki ii¢ hafta siire ile Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin https://www.sanicaisi.com.tr
adresinde yer alan internet sitesinde, KAP ve MKK’nin elektronik genel kurul sisteminde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile SPK diizenlemelerine uygun sekilde ve Tiirkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan 01.01.2023 -
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31.12.2023 donemi Finansal Tablolar hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecek, ortaklarimizin
goriigline agilacak ve onaylaria sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2023 yih hesap dénemi faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tiyelerimizin 2023 y1li faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince kar dagitimina iliskin Yonetim
Kurulu tarafindan Genel Kurul’a sunulan onerisinin gorisiilerek karara
baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri uyarinca hazirlanan ve
Akademik Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan bagimsiz denetimden ge¢mis 01.01.2023-
31.12.2023 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore "Ertelenmis Vergi Gideri"
ve "Donem Vergi Gideri" birlikte dikkate alindiginda vergi sonrast 364.675.605 TL, Tiirk
Ticaret Kanunu ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun (VUK) ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde
diizenlenen finansal tablolarimiza gore vergi sonrasi 220.680.631 TL net kar elde edilmistir.
Kar dagitim tablosu ekte verilmektedir.

Yonetim Kurulu’nun 29.05.2024 tarihinde yaptig1 toplantida; Oniimiizdeki donem yatirim
harcamalarinda kullanilmasi ve Sirketimizin mali yapisinin gii¢lii tutulmasi amaciyla 2023 yili
olagan genel kurulunda 2023 yili karindan kar payr dagitilmamasma iligkin teklifte
bulunulmasina karar verilmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun aldigi karar ¢er¢evesinde, kar dagitimi yapilmamasi hususunda
Genel Kurul'a sundugu teklif ortaklarimizin goriisiine agilacak ve onaylarina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerin se¢ilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Mevcut durumda Yonetim Kurulumuz 6 iiyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulu; Yonetim
Kurulu Bagkani Sn. Hiiseyin Nesimi Fatinoglu, Yonetim Kurulu Baskan Vekili Sn. Ali
Fatinoglu, Yonetim Kurulu Uyeleri Sn. Ugur Fatinoglu ve Sn. Emre Fatinoglu ile Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeleri Sn. Tolgahan Ures ve Sn. Mehmet Kagan Turan’dan olusmaktadir.
Mevcut yonetim kurulu tiyelerinin gorev siireleri 28.01.2025 tarihinde sona erecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (Kurul) 25.01.2024 tarih ve 6/121 sayili Karar1 uyarinca “2024
Yili igin Borsa Sirketlerinin II-17.1 Sayili Kurumsal Yénetim Tebligi (Teblig) Uyarinca Dahil
Olduklart Gruplar Hakkinda Duyuru” Kurul’un 25.01.2024 tarih ve 2024/6 sayili biilteninde
ilan edilmistir. S6z konusu duyuruda Sirketimiz 1. Grup Sirketler Listesi’nde yer almistir.

2023 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarin onayina sunulmak iizere Sn. Tolgahan
Ures’in ve Sn. Mehmet Kagan Turan’in "Bagmmsiz Yonetim Kurulu Uye Aday1" olarak
belirlenmesine iliskin Sirketimiz yonetim kurulunun karar1 sonrasinda Kurul’a yapilan
basvurumuz olumlu karsilanmis olup, s6z konusu kisilerin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
olarak secilmeleri 2023 Y1li Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda onaya sunulacaklardir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri disinda Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilerek diger 4 kisi
ile ilgili olarak Genel Kurul’da teklifler alinacaktir.



Gergeklestirilecek genel kurulda segimi gerceklestirilecek Yonetim Kurulu Uyeleri ile
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev siiresinin Sirketimiz esas sdzlesmesinin ilgili
maddesine uygun olarak belirlenmesine yonelik Genel Kurul’da teklifler alinmasi sonrasinda
teklifler oylanacak ve gorev siireleri belirlenecektir.

Mevcut Yonetim Kurulu Uyelerimizin 6zgegmisleri Sirketimizin https://www.sanicaisi.com.tr
adresinde yer almaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu liyesi adaylarimizin bagimsizlik beyanlar1 ekte yer almaktadir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim flkeleri geregince,
Yonetim Kurulu Uyelerine ve iist diizey yoneticilere yapilan 6demeler ve Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen “Ucret Politikas1” hakkinda bilgi verilmesi ve yeni
donemde Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret ve huzur haklariyla ilgili
karar alinmasi,

SPK’nin 4.6.2. numarali Zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarmnca Yonetim Kurulu
liyelerinin ve Ust diizey yOneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel
Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda goriis bildirme imkami taninmalidir. Bu cergevede, SPK diizenlemeleri uyarinca
uygulanan Ucret Politikasi’na uygun olarak Yonetim Kurulu Uyelerine ve iist diizey
yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimize bilgi
verilecek ve pay sahiplerimizin goriisiine agilacaktir. Ayrica, yeni donemde Yonetim Kurulu
Uyelerine verilecek iicret ve huzur haklariyla ilgili karar almacaktir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda
Yonetim Kurulu tarafindan 2024 yih icin secilecek Bagimsiz Denetleme
Kurulusu’nun Genel Kurulun onayma sunulmasi

Yonetim Kurulumuzun Genel Kurul ilani sonrasinda alacagi ve 6zel durum agiklamasi ile
kamuya duyuracagi karar1 ¢ergevesinde, SPKn ve TTK hiikiimleri geregi, Sirketimizin 2024
yili hesap donemi finansal raporlarimin denetlenmesi ile bu kanunlarda yer alan ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek {izere bagimsiz denetim sirketi se¢imi
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. 2023 yih igerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagh ortakliklar1 ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek O6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi
veya bagskasi hesabina yapmasi ya da aymi tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir gliindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Bu kapsamda iligkili taraflarla yapilan
islemler hakkinda ortaklara bilgi verilecektir.
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12. 2023 yilinda yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2024 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Payr Tebligi’nin 6. maddesi geregince,
yapilacak bagisin siniri, esas sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli
ve yapilan bagis ve 6demeler olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmalidir. 2023 y1l1
icinde yapilan Sirketimiz tarafindan bagista bulunulmamstir. 2024 yilinda yapilacak bagis ve
yardim igin Ust smir, konu hakkinda tekliflerin alinmasi ve gelecek tekliflerin oylanmasi
sonucunda Genel Kurul karart ile belirlenecektir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II- 17.1 sayih "Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12/4
maddesi kapsaminda, 2023 yihinda Sirket’in 3. Kkisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesinin 4.
fikras1 uyarinca Sirketimiz ti¢ilincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde
olarak yer vermesi gerekmektedir. Sirketimiz tarafindan 2023 yilinda 3. kisiler lehine verilen
teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadir.

14. Yonetim Kkontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlaria Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
ile Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde izin verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borg¢lanma yasag1”
baslikl1 395’inci maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasagi” basliklt 396’ nc1 maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {yelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagl ortakliklar1 ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi
veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir gliindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi igin
Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2022 yili igerisinde
bu kapsamda gerceklestirilen islemler olup olmadigi, var ise islemler ve tutarlar1 hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilecektir.

15. Dilek ve temenniler.
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Ek-1 Kar Dagitim Tablosu

SANICA ISI SANAYI A.S. 2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 | Odenmis / Cikarilmis Sermaye

135.000.000

2 | Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

45.881.851

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iligkin bilgi

Imtiyaz yoktur.

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara Gore

Do6nem Kari

320.567.086

226.256.906

Odenecek Vergiler (-)

-44.108.519

5.576.275

Net Dénem Kari (=)

364.675.605

220.680.631

Gegmis Yillar Zararlari ()

0

0

Birinci Tertip Yasal Yedek (-)

34.007.456

11.034.032

NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

330.668.149

209.646.599

OoN|oO|OA~ (W

Y1l iginde Yapilan Bagislar (+)

0

[EY
o

Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar eklenmis net dagitilabilir
donem kar

330.668.149

[EY
[N

Ortaklara 1. Temetti

- Nakit

- Bedelsiz

- Toplam

12 | Imtiyazlh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii

13 | Yonetim kurulu tiyelerine, ¢alisanlara vb.'e temettii

14 | Intifa senedi sahiplerine dagitilan temettii

15 | Ortaklara Tkinci Temettii

16 | ikinci Tertip Yasal Yedek Akge

17 | Statii Yedekleri

o|Oo|o|o|o(o|o|o|o|o

18 | Ozel Yedekler

19 | OLAGANUSTU YEDEK

330.668.149

186.673.175

20 | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar

0

0

- Gegmis Y1l Kari

- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

0

21 | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar Icin Ayrilan Yasal Yedek

Akge

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASINA TEMETTU BiLGIiLERIi

. | 1TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE ISABET
GRUBU TOPTLJ‘T“:[AFT{IE?T‘E)T Tu EDEN TEMETTU
TUTARI (TL) ORAN (%)

BRUT A 0 0,000000 0,0000
B 0 0,000000 0,0000

TOPLAM 0 0,000000 0,0000

A 0 0,000000 0,0000

NET B 0 0,000000 0,0000
TOPLAM 0 0,000000 0,0000

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

DA (V}?I‘F\I)ITJ::\E II}AAI;AP AYI ORTAKLARA QA(}ITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET
I .. o
TUTARI (TL) DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)
0,00 0,00




Ek-2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarimin Bagimsizhk Beyanlar

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sanica Is1 Sanayi A5, (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevezuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
EKurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsamunda “bagimsiz five” olarak
ghirev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yinetim kontrolll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yiinetim kontrolini elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldufu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceyve kadar
kan ve sihri isimlanm arasinda; son beg wil iginde Snemli grev ve sorumluluklar dstlenscek
yinetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadifim, sermaye veya oy haklanmin veya
imtiyazh paylarnin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadifimi va da dnemli
nitelikte ticari iliski kurulmadifim,

b} Son beg yil igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denatim de dahil),
derecelendirlmesi ve damsmanhifn olmak ilzere, vapilan anlasmalar gergevesinde sirketin Gnemli
dlglide hizmet veya iiriin satin aldigy veya sattifn girketlerde, hizmet veyva iiriin satin alindif1 veya
sauldifn donemlerde, ortak (%35 ve tizeri), tnemli gorev ve sorumluluklar Gistlenecek yonetici
pozisyonunda galismadigimi veya vinetim kurulu tyesi olmadigim,

¢) Bafimsz yénelim kurulu fiyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gdrevleri gerefii gibi verine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak liniversite gretim iiveligi haric, {iye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslannda tam zamanh galismayacagim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayli Gelir Vergisi Kanunu (G V.E.)'na gtre Tirkive'de yerlesik
sayildifimi,

¢) Sirket faalivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ikar
catismalaninda tarafsizhfimi koruyabilecek. menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak Szgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip oldugumu,

f) Sirket faalivetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Ustlendigim giirevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on wil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu dyelifi
yapmadigim,

§) Sirketin veya sirketin yinetim kontrolinii elinde bulunduran ortaklarm yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz ydnetim kurulu diyesi olarak gérev almyor oldugumu,

h) Yénetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yukanda belirtmis oldufum hususlar dogruliusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtilmis olan
bagimsiz {iye sartlarin tasidifion bevan ederim.

Tarih - 2902/2024
AdSoyad  ; TOLGAHAN URES
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sanica Is1 Sanayi A.8. (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas siizlesme ve Sermaye Pivasas
Eurulu'nun Korumsal Yénetim Teblifi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye™ olarak
gbrev yapmaya aday oldufumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin y6netim kontrolii ya da Snemli derecede etki sahibi oldugn ortakliklar ile girketin
ynetim kontroliinti elinde bulunduran veya sirkette Gnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes wil iginde dnemli girev ve sorumluluklar dstlenecek
yinetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadifim, sermaye veva oy haklarmin veya
imtiyazlt paylann %35 inden fazlasma birlikte veya tek bagina sahip olunmadifini ya da Snemli
nitelikte ticari iliski kurulmadi gim,

b) Son bes yil igerisinde, bagta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damsmanhfi olmak fizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin Gnemli
dlpiide hizmet veya fiin satin aldifin veya sattigi sirketlerde, hizmet veva riin satin alindifn veva
satildign dimemlerde, ortak (%05 ve (ezeri), tnemli girev ve sorumluluklar stlenscek ybnetici
pozisyonunda calismadiiimi veya ydnetim kurulu {iyesi olmadifum,

c) Bajimsiz yonetim kurulu fiyesi olmam sebebiyle istlenecegim gorevieri geredi gibi verine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite §gretim fiveligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanli galismayacagim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlesik
sayildifim,

) Sirket faalivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
gatigmalarinda tarafsizhgim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak Gzgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve teeriibeye sahip oldugumu,

£} Sirket faalivetlerinin islevisini takip edebilecek ve iistlendifim grevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecefimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on wil icerisinde alti yildan fazla yonetim korulu tyeligi
yapmadigimi,

£) Sirketin veya sirketin yGnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu girketlerin igten fazlasinda ve toplamda horsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yinetim kurulu diyesi olarak gorev almiyor oldugumuy,

h) Yénetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adma tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yukarida belirtmis oldugum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtilmis olan
bafimsiz iiye sartlanm tagidifinm beyan ederim.

Tarih : A8 032024
Ad Soyad  : MEHMET KAGAN TURAN
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